
 

U skladu sa odredbama čl. 78. i 12. Zakona o udruženjima (»Službenog glasnika RS«, 
br.51/09) i odredbama člana 12. Statuta UDRUŽENJA PROSVETNIH RADNIKA OPŠTINE 
KANJIŽA na  skupštini udruženja održanoj dana __________ u Kanjiži usvojen je novi 

 

 

STATUT 

УДРУЖЕЊА ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА ОПШТИНЕ КАЊИЖА 
 

 

Oblast ostvarivanja ciljeva 

 

Član 1. 

УДРУЖЕЊЕ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА ОПШТИНЕ КАЊИЖА (u daljem tekstu: 
Udruženje) je nevladino i neprofitno udruženje, osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja 
ciljeva u oblasti obrazovanja. 
 

Ciljevi udruženja  

 

Član 2. 
Ciljevi Udruženja su:  

1. zastupanje interesa prosvetnih radnika u opštini Kanjiža, negovanje i razvijanje 

obrazovanja kao i svih vidova kulture 
2. praćenje i rad na stvaranju uslova stalne dokvalifikacije i permanento 

osposobljavanja prosvetnih radnika i to kroz: 
a) planiranje i ostvarivanje obrazovanja prosvetnih radnika; 
b) organizovanje seminara (razni stručni i metodički susreti, organizovanje 

međusobnog posećivanja i saradnja preosvetnih radnika i njihovih 

insitucija); 
3. iniciranje, praćenje i pružanje materijalne podrške u vezi izdavanja stručnih i drugih 

publikacija i članaka); 
4. iznalaženje izvora sredstava radi jačanja materijalne osnove obrazovanja na 

maternjem jeziku učenika (uspostavljanje interesnik veza sa fondovima, raznim 
sponzorima, sagledavanje mogućnosti i organizovanja rada prosvetnih radnika u 

raznim granama privrede, pružanje usluga itd.); 
5. obezbeđivanje literature, obrazovne i stručne, i nastavnih sredstava; 
6. organizovanje seminara, susreta, radnih akcija kao i racionalno korišćenje letnjeg i 

zimkog raspusta učenika i studenata; 
7. vođenje evidencije i praćenje kadrovskog potencijala prosvetnih radnika, potreba za 

istim kao i o raspolagajućim nastavnim sredstvima, a sve radi održavanja i 

realizacije što optimalnijeg obrazovanja na svim nivoima; 
8. nagrađivanje i davanje priznanja za naročite zasluge ostvarene u oblasti 

obrazovanja; 
9. pružanje pomoći materijalno neobezbeđenim učenicima i studentima; 
10. razvijanje različitih oblika negovanja maternjeg jezika; 
11. praćenje rezultata rada učenika i studenata kao i predlaganje i dodela posebnih 

nagrada za naročito zalaganje i postignut uspeh u radu; 



12. pružanje pravne zaštite u ostvarivanju prava i obaveza prosvetnih radnika 
13. aktivnosti na saradnji sa drugim institucijama, društvenim i državnim organima, 

udruženjima i pojedincima u vezi ostvarivanja ciljeva ovog Udruženja 
 

 

Naziv i sedište 

 

Član 3. 

Naziv Udruženja je: УДРУЖЕЊЕ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА ОПШТИНЕ 

КАЊИЖА.   
Naziv Udruženja na mađarskom jeziku je: MAGYARKANIZSA KÖZSÉG PEDAGÓGUS 

EGYESÜLETE. 

Udruženje ima sedište u Kanjiži, Damjanićeva 2. 
Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 

                                                       Pečat udruženja 

 

Član 4. 

Udruženje ima svoj pečat i štambilj. 
Pečat Udruženja je okruglog oblika, prečnika 32 mm. 
Tekst pečata se ispisuje na srpskom jeziku, ćiriličnim pismom i na mađarskom jeziku i 

pismu u koncentričnim krugovima prema sledećem: 
            Удружење просветних радника општине Кањижа  

Magyarkanizsa község pedagógus egyesülete 
U dnu pečata se ispisuje sedište Udruženja: Кањижа 

                                                                                   Magyarkanizsa 
Štambilj ustanove je pravougaonog oblika dužine 60 mm, širine 20 mm. 
U gornjem delu pravougaonika štambilja upisan je pun naziv Centra, sa mestom za broj i 
datum i sedište ustanove. 

 

Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 

 

Član 5. 

Član Udruženja može biti svako punoletno lice koje prihvata ciljeve Udruženja i Statut i podnese 
prijavu za učlanjenje Upravnom odboru Udruženja.  

Članovi se dele na: 

1) članove koji su zaposleni u ustanovama obrazovanja opštine Kanjiža 
a) O.Š.“Jovan Jovanić Zmaj“, Kanjiža 

b) O.Š.“10.Oktobar“, Horgoš 
c) O.Š.“Kiš Ferenc“ Trešnjevac – Orom, Trešnjevac 

d) PTSC „Besedeš Jožef“, Kanjiža 
e) Predškolska ustanova „Naši biseri“,Kanjiža 

f) Osnovna muzička škola, Kanjiža 

 
2)  ostale članove koji učestvuju u odlučivanju i radu Udruženja preko direktora Centra za 

profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, Kanjiža.(u daljem tekstu: Centar). 



 

 

 

Član 6. 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština i o tome bez odlaganja obaveštava podnosioca 

prijave.   
Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju.  

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, zbog neurednog plaćanja 

članarine, zbog  nepoštovanja odredaba ovog statuta ili narušavanja ugleda Udruženja. 
Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi predlog Upravnog odbora. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donošenje 
odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 

 

 

Prava obaveze i odgovornost članstva 

Član 7. 
Član Udruženja ima pravo da: 

1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
2) posredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruženja; 

3) bira i bude biran u organe Udruženja; 
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

Član je dužan da: 
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 

3) plaća članarinu; 
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor. 

 

Unutrašnja organizacija 

 

Član 8. 

Organi Udruženja su Skupština, Upravni odbor i Nadzorni odbor.  

Funkciju zastupnika vrši Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik 
Predsednika Upravnog odbora 

 

Član 9. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi, glasanje se vrši preko elektora. 
Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi 

predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne trećine elektora..  

Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije se 
razmatranje predlaže. 

Sednicu skupštine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu 
održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, 

izabrano na početku sednice. 
Skupština: 

1) donosi plan i program rada; 

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 
3) usvaja druge opšte akte Udruženja; 

4) bira i razrešava članove Upravnog odbora; 
5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora; 

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 
7) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja; 



8) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu. 

 

                                       Izabrani predstavnici članova – elektori 

 

                                                                          Član 10. 

Članovi odlučuju (glasaju) na skupštini preko svojih izabranih predstavnika – elektora. 
Članovi koji su zaposleni u ustanovama obrazovanja iz člana 5.stav 2.pod 1) ovog Statuta biraju 

svoje elektore u okviru svojih ustanova. 

Elektor za ostale članove iz člana 5. stav 2. pod 2) ovog Statuta je direktor Centra. 
 

                                                        Biranje elektora 

 

                                                                Član 11. 
Broj elektora se utvrđuje deljenjem ukupnog broja članova koji su zaposleni u obrazovnim 

ustanovama sa brojem 10, ali ne manje od jednog. 

Desetinke kod ukupnog broja se ne uzimaju u obzir. 
Lica odgovorna za organizaciju postupka izbora elektora su članovi Upravnog odbora a u njihovom 

odsustvu ili sprečenošću Predsednik ili zamenik Upravnog odbora. 
Lica odgovorna za organizaciju postupka izbora elektora samostalno određuju način izbora elektora 

unutar ustanova  uz smernice koje Upravni odbor daje po ovom pitanju. 
Prilikom izbora elektora potrebno je utvrditi redosled lica koji se poimenično unose na listu 

elektora.  
U slučaju povećanja ili smanjenja broja članova  dolazi do srazmernog povećanja ili smanjenja 

broja elektora. 

U slučaju povećanja broja elektora novoizabrani elektor se upisuje na listu elektora iza poslednjeg 
upisanog elektora a u slučaju smanjenja broja elektora sa liste elektora se briše poslednji upisani elektor.  

Utvrđene liste elektora ustanove dostavljaju Udruženju. 
             Broj elektora na skupštini se utvrđuje na osnovu liste članova koje vodi Udruženje. 

 

Mandat elektora 

 

Član 12. 
Elektori se biraju na mandatni period od 4 godina i mogu biti ponovno izabrani. 

 Mandat elektora prestaje pre isteka vremena na koje je imenovan u slučaju: 

 Prestanka  svojstva člana u Udruženju. 

 Pismene izjave elektora da želi da mu prestane svojstvo elektora 

 Odlukom članova zaposlenih u određenoj obrazovnoj ustanovi  
 Mandat novoizabranog elektora traje do isteka mandata prethodno imenovanog elektora. 
 

 

 

Kvorum i glasanje na skupštini 

 

                                                           Član 13. 
             Skupštini mogu da prisustvuju svi članovi a punopravno se odlučuje ako je prisutna najmanje jedna 

polovina elektora. 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih elektora. 

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruženja 
neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih elektora. 

 



Upravni odbor 

 

Član 14. 

Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva udruženja koji su 
utvrđeni ovim Statutom.  

Upravni odbor ima 7 članova koje bira i opoziva Skupština.  
Članovi su predstavnici obrazovnih ustanova i direktor Centra. 

Upravni odbor iz reda svojih članova bira predsednika i zamenika predsednika. 

Član Upravnog odbora može biti i elektor. 

Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju. 

 

Član 15. 
Predsednik Upravnog odbora zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima prava i dužnosti 

finansijskog nalogodavca. 

Zamenik predsednika je ovlašćen da, u odsustvu predsednika upravnog odbora, zastupa Udruženje i 
potpisuje sva finansijska i novčana dokumenta u ime Udruženja. 

 

Član 16. 

Upravni odbor: 
        1) rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi odluke radi ostvarivanja 

ciljeva Udruženja; 

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja; 
3) poverava posebne poslove pojedinim članovima; 

4) donosi finansijske odluke; 
5) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na 

predlog najmanje polovina članova Udruženja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini 
na usvajanje; 

6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2. Zakona o 
udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika udruženja za taj postupak; 

7) imenuje i razrešava sekretara i blagajnika Udruženja na period od 4 godine; 

8) odlučuje o angažovanju stručnih lica, koji nisu članovi Udruženja, za potrebe Udruženja  
9) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašćeni drugi organi 

Udruženja. 
Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna polovina članova, a odluke 

donosi većinom glasova svih članova.  
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu. 

 

Član 17. 
Nadzorni odbor kontroliše finansijsko poslovanje Udruženja i o uočenim nepravilnostima, bez 

odlaganja, obaveštava Upravni odbor. 
Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Mandat članova nadzornog odbora traje četiri 

godine i mogu biti ponovo birani. 
Nadzorni odbor podnosi izveštaj na svakoj sednici Skupštine. 

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu. 

 

 

Ostvarivanje javnosti rada 

 

Član 18. 
Rad Udruženja je javan. 

Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima 



Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, ili na drugi 

primereni način.  
Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na sednici skupštine 

udruženja. 

 

Član 19. 
Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim udruženjima i 

organizacijama u zemlji i inostranstvu. 

Udruženje može pristupiti međunarodnim udruženjima iz oblasti obrazovanja, o čemu odluku 
donosi Skupština. 

 

Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 

 

Član 20. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih 

subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 
Udruženje može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge usluge u oblasti 

obrazovanja. 
 

                                                Prestanak rada udruženja 

 

Član 21. 
Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva 

Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

 

Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 

 

                                                            Član 22. 

U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na jedinicu lokalne samouprave. 
 

 

Član 23. 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o 

udruženjima. 

Član 24. 

 Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na skupštini Udruženja. 
 

 
Predsedavajući skupštine 

Udruženja 
 

________________________ 
(ime i potpis) 

 

 

 


